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ATAN.1

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
CANTONEIRO DE LIMPEZA

Ao vigésimo primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e
trinta minutos, nas instalagdes da Junta de Freguesia, reuniu o jiri do procedimento concursal em
epigrafe, nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Lousa, na reunido ordinaria realizada

em 02 de setembro de 2026.

Presentes:

Presidente:

Ana Mafalda Pereira Silva, Encarregada Operacional.

Vogais:

Sandra Cristina de Almeida Serafim, Técnica Superior que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Maria Idalina Sant’Agueda Pedrosa Guerreiro, Assistente Técnica.

Deliberou o jari por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo, pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e
valoracao de cada método.
1.1. Métodos obrigatérios
1.1.1. Prova de Conhecimentos
1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica
1.1.3. Avaliagdo Curricular
1.1.4. Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
1.2. Método facultativo — Exame Médico
1.3. Sistema de classificagdo final

2. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenac3o final.

1 - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.1. Métodos obrigatérios

Os métodos de selegdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
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a) Aos candidatos que reinam as condigcdes referidas no n? 2 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, serdao

aplicados os métodos de sele¢do de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opgao de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de sele¢do de Prova

de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

A aplicagdo dos métodos de sele¢do obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
o Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
o Titularidade da categoria;
« Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho concursado;

« Declaragdo de opgdo de escolha dos métodos de selecdo obrigatorios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, é individual, terd a duragdo maxima de 30

minutos e incidira sobre o seguinte programa:

- Extirpagdo de ervas;
- Varredura e recolha das folhas e residuos espalhados pela via pubica;

- Limpeza de sargeta.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢ao encontram-se na posse do juri até a data
da sua realizagdo, por serem de cardter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia util
seguinte a aplicagdo deste método de selegdo. Na prova de conhecimentos serd adotada a escala O a

20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica

A aplicagdo deste método visara avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias pretendido,

que consta no Anexo | da presente Ata.
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A avaliagdo psicolégica tera uma Unica fase - aplicagio de testes, sendo elaborada uma ficha

individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacao das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentac¢do do resultado final

obtido. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem qualquer mengdo quantitativa.

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagao deste método é

realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por outra entidade especializada,

quando, fundamentalmente, se revel invidvel a aplicagdo do método pela DGAEP.

1.1.

3. Avaliagdo Curricular

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a)

b)

d)

HabilitacGo Académica ou nivel da qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués

ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional, onde se ponderam as a¢Bes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicao
de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de
fungGes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Ultimo periodo ndo

superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia  Profissional, onde se pondera a duragio e complexidade das funcoes
desempenhadas, idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades a cumprir ou a executar no

posto de trabalho concursado;

Avaliagdo de Desempenho, onde se pondera a avaliagdo relativa aos dois dltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigGes referidas na alinea a) do ponto 1.1. serd aplicada a seguinte

formula de célculo:

AC=10% HA +35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular
HA - Habilitacdo Académica
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FP — Formagao Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

jg/
£

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de sele¢ao de avaliagdo curricular proceder-se-

a nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduagdo:

o Substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, minima de 12

meses, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP — 16 valores;

» Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado - 18

valores;

e Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho

concursado — 20 valores.

b) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoragao do fator FP assenta na verificagdo de qualificagGes adquiridas através da certificagao de

acOes de formagado profissional frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos.

A valoragdo do fator FP tera expressao na escala de 8 a 20 valores consoante a duragdo total de agdes

de formacgao devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto

de trabalho concursado, frequentadas nos ultimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duragdo Classificagdo
Inferior a 7 horas 8 valores
De 8 a 20 horas 12 valores
De 21 a 40 horas 16 valores
Igual ou superior a 41 horas 20 valores

Para as agdes de formagdo que nao indiquem o niumero de horas, considerar-se-a 7 horas para cada

de 1 dia.

D
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A formagdo da qual resulte obtengdo do nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,

apenas, no fator “Habilitacdes Académicas”.

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da EP resultard da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as
atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, devendo ser sempre devidamente

comprovado com documentagdo:

Duragao Classifica¢do
Inferior ou igual a 2 anos 8 valores
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 12 valores
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos 20 valores

c) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard da conversdo da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao

abrigo do SIADAP relativos aos ultimos 2 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa aquele periodo, o juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12

valores, nos termos da alinea c), n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte express3o na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Valoragao
1,000 -1,499 4 valores
1,500 -1,999 8 valores
2,000 - 3,999 12 valores
4,000 -4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de

origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da
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avaliagao de desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de

avaliagdo do SIADAP.

1.1.4. Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungdo, que constam no anexo | da presente Ata.

A avaliagdo da EAC resultara da valoragdao das 3 competéncias essenciais do perfil profissional do
posto de trabalho concursado, sendo avaliada, cada uma, numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=C1+C2+C3
3

Sendo:
EAC - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

C1, C2, C3 —Avaliagdo de cada uma das competéncias

Sera elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar a(s)/os(s)
candidata/o(s), diretamente relacionados com o perfil de competéncias associado a uma grelha de

avaliagdo individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise:

Fundamentacgdo da classificacao Valoragao
Nao demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 5 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 10 valores
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 15 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 20 valores

O guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera disponibilizado para consulta no dia util

seguinte a aplicagdo deste método de selegdo.

1.2. Método facultativo

De acordo com o disposto no artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, considerando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como o

perfil de competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, pode-

Pagina6|8



PN
)
5 oy

Junta de Freguesia

se determinar, fundamentalmente, a utilizacgdo dos seguintes métodos facultativos: avaliacdo de
competéncias por portfélio, provas fisicas, exame médico, curso de formagdo especifica, provas de
conhecimentos, avaliagdo psicolégica, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias.

Neste sentido, de forma a avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas
para o exercicio da fungdo, que constam no anexo Il da presente Ata, deliberou o juri, por

unanimidade, utilizar o método de selec¢do facultativo: Exame Médico.

1.3. Classificagao final
A valoracdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagio de cada

método terd a seguinte expressao:

Nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 1.1:
Avaliagdo Curricular (AC) — 70%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Exame Médico (EM) — Apto/ Ndo Apto

Classificagao Final (CF) = 70% AC + 30% EAC

Nas condig¢des referidas na alinea b) do ponto 1.1:
Prova de Conhecimentos (PC) — 100%;

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Apto/ Ndo Apto;
Exame Médico (EM) — Apto/ N3o Apto
Classificagao Final (CF) = 100%

A valoragdo dos métodos de sele¢do obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. Cada um dos métodos de selegio, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a

9,5 valores ou mengao classificativa de “N3o apto”.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os candidatos

que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

A aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Pagina 7|8

f

2



G
Junta de Freguesia

2 - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro.

Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios
de preferéncia:

12 - Avaliagao superior na prova de conhecimentos;

292 - Ordenagdo crescente da data de entrega/ rececdo das candidaturas;

2 - Candidato residente na freguesia de Lousa.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade disponibilizar a

presente Ata para efeitos da elabora¢do do Aviso de abertura deste procedimento concursal.
Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

O Juri,
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