Anexo | |
Perfil de Competéncias — Cantoneiro de Limpeza

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de sele¢do Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliagao
Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacao do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a drea de atividade de Limpeza Urbana, correspondente a categoria
de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade
funcional, havendo possibilidade de substituigdo de habilitagdo literdria por formagdo ou experiéncia
profissional.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no dmbito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Lousa, complementado pelas seguintes fungdes: proceder a limpeza e
manutencdo de todos os espagos publicos da Freguesia, designadamente na recolha de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas e bermas, limpeza de chafarizes, lavagem de vias publicas,
extirpacdo de ervas, recolha de monos e verdes; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho superior.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execugdo das tarefas na dependéncia do Encarregado Operacional.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcao e os comportamentos
associados sao:

Competéncias Comportamentos

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as
normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
situagOes de ndo conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse publico.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos,
tendo em vista os resultados a alcangar.

Orientagado para o servico publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo

Orientag¢ao para os resultados

Focar a agcdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungdo.

Orientacdo para a seguranga
Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,

identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.




