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Junta de Freguesia

ATANS1
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE CANTONEIRO DE LIMPEZA

Ao nono dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta minutos, nas
instalacbes da Junta de Freguesia, reuniu o jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por

deliberacdo da Junta de Freguesia de Lousa, na reunido extraordinéria realizada em 04 de agosto de 2022.

Presentes:

Presidente:

Sr.2 Ana Mafalda Pereira Silva, Encarregado Operacional

Vogais:

Dra. Sandra Cristina de Almeida Serafim, Técnica Superior que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Sr.2 Maria Idalina Sant’Agueda Pedrosa Guerreiro, Assistente Técnica.

Deliberou o jari por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Requisitos de Admissao

2. Métodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valoracio
de cada método.
2.1. Métodos obrigatdrios
2.1.1. Prova de Conhecimentos
2.1.2. Avaliacdo Curricular
2.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2.1.4. Avaliacdo Psicoldgica
2.2. Métodos facultativos

2.2.1. Entrevista Profissional de Selecdo
2.3, Sistema de classificacdo final

3.Critérios de desempate para efeitos da lista unitéria de ordenacdo final.
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1 - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Deliberou o jlri, por unanimidade, prever a possibilidade de candidatura ao procedimento concursal de
guem, ndo sendo titular do nivel habitacional exigido para a integragdo na carreira, possua formagdo ou
experiéncia profissional mediante juncdo ao respetivo curriculum vitae de documentos comprovativos da

mesma.

2 - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2.1. Métodos obrigatorios

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que relinam as condi¢des referidas no n? 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos
de selecdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgéo
de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de selecio de Prova de

Conhecimentos e a_Avaliacdo Psicolégica.

A aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal
serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
» Situagdo perante o vinculo de emprego plblico;
« Titularidade da categoria;
« Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
concursado;

» Declaragdo de opcdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios.

Relativamente ao ponto 2.1. da ordem de trabalhos, o Jari deliberou, por unanimidade o seguinte:
2.1.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, é individual, terd a duragio maxima de 30 minutos e
incidird sobre o seguinte programa:

- Limpeza de sargeta;

- Varredura e recolha das folhas e residuos espalhados pela via pubica;

- Extirpacdo de ervas,
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A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢do encontram-se na posse do jlri até a data da
sua realizagdo, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no dia (til seguinte

apos a sua realizacdo.

Na prova de conhecimentos serd adotada a escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas,

2.1.2. Avaliagéo Curricular

A valoracdo da avaliacdo curricular resultard da ponderacdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel da qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino Partugués ou

noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formacdo Profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisi¢io de
competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de funcdes em
posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos e

desde que devidamente comprovadas;

c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das funcées, na drea de atividade

inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau de complexidade da mesma;

d) Avaliagdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos de desempenho

de funcdes idénticas as do posto do trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigGes referidas na alinea a) do ponto 2.1. serd aplicada a seguinte
férmula de célculo:
AC=10% HA + 30% FP + 50% EP + 10% AD
Sendo:
AC - Classificacdo da Avaliacdo Curricular
HA — Habilitacdo Académica
FP - Formacgao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagio curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:
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a) Fator de Habilitacdo Académica (HA)

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduagdo:

« O nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado e de acordo
com o respetivo grau de complexidade, ou experiéncia profissional minima de 2 anos em posto de
trabalho idéntico ao concursado, devidamente comprovada — 15 valores;

+ O nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragdo na carreira do
posto de trabalho concursado — 17 valores;

- Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do posto de

trabalho concursado = 20 valores.

b) Fator de Formacao Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificacGes adquiridas através da certificagdo de acGes

de formacg&o profissional frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos.

A valoracdo do fator FP terd expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duracgdo total de agdes de
formacdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de

trabalho concursado, frequentadas nos Gltimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duragdo Classificacdo
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
lgual ou superior a 15 horas 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoracdo da EP resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as

atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes subfactores:

« Tempo de Servigo, serd ponderada a duracdo do exercicio das fun¢Ges na categoria idéntica e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

« Complexidade, serd ponderada a adequagdo da natureza das fun¢Bes e das atividades constantes
do curriculum da candidatura;

+ Adequacdo a Realidade Autdrquica, que corresponde 3 ponderacdo da experiéncia profissional
adquirida em organismos da Administracdo Local através dos elementos constantes do curriculum.
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A classificacdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:

EP=30% TS + 35% C+ 35% ARA

Sendo:

EP - Valor do fator da experiéncia profissional;
5 - Tempo de servigo;

c - Complexidade;

ARA —  Adequacdo a realidade autarquica.

A avaliacdo do subfactor Tempo de Servico resultard da conversio do tempo apurado, em meses

completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Meses Classificagdo
Da2 6,50 valores
3as 7,25 valores
6ag ? 8,00 valores
9all 8,75 valores

12a14 9,50 valores
15a17 10,25 valores
18a20 11,00 valores
21a23 11,75 valores
24a26 12,50 valores
27a29 13,25 valores
30a32 14,00 valores
33a35 14,75 valores
36a38 15,50 valores
39a41 16,25 valores
42 ad4 17,00 valores
45 a3 47 17,75 valores
48 a 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores
54 ou mais 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciacdo qualitativa dos elementos do curriculum da

candidatura terd a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:
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Complexidade

Classificacdo

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
designacdo da categoria/profissdo. N3o estabelece relagdo qualitativa

das competéncias profissionais nem da complexidade da mesma.

8 valores

A exposi¢do dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes

para o posto de trabalho concursado.

12 valores

0s elementos curriculares sdo claros na identificacBo das categorias
ocupadas, e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolucdo
cronoldgica na profissdo, o que permite determinar um bom grau de
adequacdo e compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias

do posto de trabalho.

16 valores

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

20 valores

seguinte grelha:

A avaliacdo do subfactor Adequacdo a Realidade Autdrquica terd a expressao valorativa de acordo com a

Adequacdo a Realidade Autarquica

Classificacdio

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
designacdo da categoria/profissdo. Ndo estabelece relagdo qualitativa

das competéncias profissionais nem da complexidade das mesmas.

8 valores

A exposi¢cdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes

para o posto de trabalho concursado.

12 valores
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Adequacdo a Realidade Autarquica Classificagao

O curriculum é claro na identificagdo dos servicos, das atividades e

) _ ‘ ‘ 16 valores
tarefas exercidas, revelando a pertinéncia das experiéncias e um bom
grau de adequacdo a realidade autarquica.
Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdo nas atividades dos servigos, que confirmam um alto grau de 20 valores

adequacdo e compatibilidade com a realidade autarquica

c)Fator de Avaliacio de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média de avaliagGes de desempenho atribuidas ao abrigo

do SIADAP relativos aos ultimos 3 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa aquele periodo, o jlri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos

da alinea c), n.2 2, do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Valoracéo
1,000-1,499 4 valores
1,500 -1,999 8 valores
2,000 - 3,999 12 valores
4,000 -4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo de
desempenho, a valoracdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacdo do

SIADAP.
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2.1.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias /%

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que consta no anexo | da

presente Ata.

Deliberou o juri, por unanimidade, que a sua preparacdo e aplicagdo serd efetuada pelos técnicos da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, titulares de formagdo adequada para o

efeito.

A entrevista de avaliacio de competéncias tera duracdo minima de 45 minutos e ndo excedera os 90

minutos.

0 guido de entrevista de avaliacdo de competéncias serd disponibilizado para consulta no dia dtil seguinte a

aplicagdo deste método de selecdo.

2.1.4. Avaliacdo Psicoldgica

No que diz respeito & avaliagcdo psicoldgica, deliberou o juri por unanimidade, que a sua preparagdo e
aplicacdo serd efetuada pelos técnicos da Divisdo de Seguranga, Satde Ocupacional e Apoio Psicossocial da

Camara Municipal de Loures, titulares de formagdo adequada para o efeito.

A aplicacdo deste método visard avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/ Competéncias pretendido, que consta do

anexo | a presente Ata.

A avaliagdo psicoldgica tera uma Unica fase - aplicagdo de testes, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagédo do resultado final obtido.

2.2. Métodos facultativos

Relativamente ao ponto 2.2, da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2.2.1. - Entrevista Profissional de Selecdo
O método facultativo entrevista profissional de selecdo (EPS) serd avaliado na escala de O a 20 valores,

tendo a duragéo aproximada de 20 minutos.
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Durante a entrevista serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os seguintes fatores d

avaliagdo:
Fator da avaliacdo Assuntos a abardar
5 Motivacdo e Interesse Ponderard& o0s motivos da candidatura e expectativas
Profissionais profissionais.
Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com a
Relacionamento
F2 chefia e os colegas do trabalho e avaliara o nivel de
interpessoal
compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.
- Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso, capacidade
comunicagdo de argumentacdo, empatia e qualidade de expressdo verbal.
Avaliard o comportamento profissional para a execucdo das
5 Compatibilidade com o tarefas caraterizadoras do posto de trabalho, bem como da
4
perfil do posto de trabalho | capacidade de desenvolver de modo autdnomo as respetivas
tarefas.

Cada parametro da avaliagdo da Entrevista & avaliado com os niveis de classificacdo seguintes:

Motivagao e interesses profissionais

Avaliacdo Fundamentac&o da classificagio

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, ndo revelou nogdo sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos, ndo projetou interesses profissionais relacionados
4,00 com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa 8 motivacio para

a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional, revelou alguma
8,00 dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir

avaliacdo negativa & motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
com as atividades a desenvolver, a nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem
12,00 sempre foi clara, contudo, permite prognosticar algum empenho em conseguir uma mais
adequada realizagdo profissional e motivacdo para a drea de atividade do posto de

trabalho concursado.

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver,
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revelou uma clara nogdo sobre 0s seus pontos fortes e pontos fracos, projetou interesse e
16,00 empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, as nogbes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar um

bom nivel de motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realizagdo profissional, as
opcbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderac¢do na escolha
20,00 de especializacdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do
trabalho, revelou nocdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar sélida motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho

concursado.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentacdo da classificagdo

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral,
4,00 projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo

negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores
8,00 internos do grupo, ndo projetou preocupagao em promover a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento

interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importdncia das normas de relacionamento
12,00 interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar comportamentos
adequados em situagdes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e

hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a
16,00 promocdo da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo boa avaliagéo

da capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente
20,00 facilidade de integraco em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo muito boa avaliacdo da

capacidade de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de comunicacgdo CP

Avaliacdo Fundamentacdo da classificacdo

4,00 Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os
argumentos fora do contexto, revelou um vocabulédrio pobre e dificuldade de expressio,

mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questBes colocadas, as respostas nem sempre
8,00 respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo
ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de

expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
12,00 vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliacdo positiva da capacidade

de comunicagdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso
16,00 durante a entrevista foi coerente e objetivo, com um vocabuldrio rico e adequado,

revelando um bom nivel de expressao verbal, capacidade de comunicacdo e empatia.

20,00 Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
facilidade em interpretar as perguntas e responder as guestdes, revelando uma excelente

capacidade de comunicacdo e empatia.

Compatihilidade com o perfil do posto de trabalho

Avaliacao Fundamentacdo da classificacdo

4,00 Nao revelou possuir um comportamento profissional eficaz, em situacGes de pressdo.
Manifestou pouco autocontrolo sobre as suas emocbes nas situacdes especificas
decorrentes das funges. Da mesma forma, ndo revelou possuir capacidade para
trabalhar em condicfes adversas. Manifestou claramente falta de iniciativa e autonomia

que é expectavel ter nas fungdes.

Nio revelou possuir dominio sobre as suas emocgées e impulsos nas situacBes decorrentes
8,00 do exercicio das fungdes, manifestando desta forma um fraco autocontrolo. Revelou
dificuldade em adaptar-se a cenarios de elevada presséo. Falta de iniciativa e autonomia
necessaria para os objetivos expectdveis das fungdes. Escassa experiéncia em funcdes de

Assistente Opercional. Pouco envolvimento com a Organizagio e método de trabalho
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muito deficitdrio, considerando o que é expectdvel para esta fungdo.

Mantém um comportamento profissional eficaz e revela um suficiente autocontrolo
12,00 perante situagBes de pressdo, revelando possuir algum dominio das suas emocgdes e
impulsos. Revelou capacidade para se adaptar em cendrios de elevada pressdo e de
dificuldades psicoldgicas, sabendo trabalhar em condi¢Ses adversas. Demonstrou possuir
iniciativa e autonomia para as fungdes de Assistente Opercional, mantendo-se atento as
atualizacdes decorrentes do exercicio das suas fungbes. Mantém um sauddvel

envolvimento com a Organizacdo cumprindo com zelo as ordens e instrugdes.

Deu exemplo de situagdes vivenciadas onde manteve um comportamento profissional
16,00 eficaz perante contrariedades e situagdes de pressdo. Revelou igualmente ter dominio
sobre as suas emogdes e impulsos nas diversas situagdes decorrentes da funcdo de
Assistente Operacicnal. Evidenciou uma boa adaptabilidade e propensio para trabalhar
em cendrios de elevada pressdo. Realiza ou realizou fungdes de Assistente Opercional

com carater de regularidade.

20,00 Revelou manter um excelente e elevado comportamento profissional mesmo face a
contrariedades ou em situacfes de pressdo, tendo dado exemplos de vérias situacBes
pessoais ultrapassadas de forma exemplar, tendo manifestado comportamentos que
evidenciam claramente dominio sobre as suas emocdes e impulsos em todas as situacbes.
No decurso da entrevista revelou elevada capacidade de trabalhar em condigbes
adversas, evidenciado no exercicio das suas funcbes adaptabilidade e propensdo para
realizagdo das mesmas. Excelente envolvimento com a Organizagdo, na medida que
cumpre com zelo as ordens e instrugdes que lhe sdo cometidas atuando de acordo com os

valores éticos e de integridade. Excelente organizacdo e método de trabalho.

A valoragdo da EPS sera calculada através da seguinte formula:

EPS= F1+F2 + F3 + F4

4

Sendo:
EPS — Entrevista profissional de selecdo

F1, F2, F3, F4 — Avaliacdo de cada um dos fatores de avaliacdo
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2.3. Sistema de classificagao final
A valoracdo final seréd calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacdo de cada método

terd a seguinte expressdo:

Nas condicdes referidas na alinea a) do ponto 2.1:
Avaliacdo Curricular — 40%;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 30%;

Entrevista Profissional de Selecio — 30%.

Nas condicdes referidas na alinea b) do ponto 2.1:
Prova de Conhecimentos — 40%;
Avaliacdo Psicoldgica = 30%;

Entrevista Profissional de Selegédo — 30%.

Assim, a férmula para cdlculo da valoragéo final serd a seguinte:

CF=70% MO + 30% EPS

Sendo:

CF - Classificacdo Final;

MO - Métodos Obrigatérios;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.

A valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 9.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracio até as centésimas.

Nos termos do n? 9 e 10 do artigo supramencionado, cada um dos métodos de sele¢do, é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicacio, quanto aos
facultativos, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma

valoracdo inferior a 9,5 valores ou mencdo classificativa de “Ndo apto” num dos métodos.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jari, por unanimidade, que os candidatos que

faltem a qualgquer um dos métodos de sele¢do serdo excluidos do procedimento concursal.

Conforme disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢io que lhe foi dada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o5 métodos de selecdo serdo aplicados num dnico

momento, podendo optar-se pela sua utilizacdo faseada, desde que devidamente fundamentada.
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No caso da aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento & totalidade dos candidatos, pode o
juri fasear a avaliagdo dos métodos de sele¢do, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com

aproveitamento obtido no método anterior.

3 - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n2 1 do artigo 272 Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:
12 - Valoracdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;
22 - Valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
32 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro da avaliagdo EPS - “Compatibilidade com
o perfil do posto de trabalho”
42 - Candidato com a melhor classificacdo obtida no Pardmetro da avaliagio EPS — “Capacidade de
Comunicacdo”;
52 - Candidato com a melhor classificacdo obtida no Pardmetro da avaliagdo EPS — “Relacionamento
Interpessoal”;

2 - Candidato com a melhor classificaco obtida no Pardmetro da avaliagdo EPS — “Motivagdo e
Interesses Profissionais”;

72 - Candidato residente no municipio de Loures.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade disponibilizar a

presente Ata para efeitos da elaboracdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal.

Nio havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.

O Jdri,

_/4:/\_0\. CQ/ et

(Ana Silva)

gﬁwm Sewpfia

(Sandra Serafim)

Creelihesan
(Maria Idalina Guerreiro)
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